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▲畢業就失業？！⼤學⽣就業⼒⾃救法

畢業就失業？！⼤學⽣就業⼒⾃救法

捉摸不定的冠狀病毒讓很多企業採取異地上班、在家上班，

甚⾄裁員，造成了失業潮。今年的⼤學就業博覽會也取消

了，根據主計處的統計推估，今年畢業前就能找到⼯作的學

⽣恐怕僅占1成5⾄2成，比過去2成7少了許多。

我很關⼼年輕⼈的就業問題，第⼀個⼯作通常對之後的發展

有舉⾜輕重的影響，下⾯6個重要的⽅法，是⼤學⽣就業⾃⼒

救濟的好⽅法，青春有的是活⼒和夢想，拉⾃⼰⼀把，化被

動為主動，才是上策。

⼀、⾯對事實別抱怨

回顧歷史有很多的意外災難，2008年⾦融海嘯、911事件、921⼤地震、SARS…等，讓很多⼈措⼿不

及，甚⾄家破⼈亡。此次冠狀病毒來襲，台灣上是少數的幸運國家，沒有封城，我們能夠帶的⼝罩⾃由

活動，雖然很多製造業服務業，旅遊業也⼤受影響，⾯對這些事實，我們要接受⾯對、停⽌抱怨、不怪

罪⼤環境。抱怨會加強你的負⾯情緒，把⾃⼰困在情緒的波浪中，忘了⾃⼰所學的邏輯辨證思維，豈不

是⽩浪費了⼤學教育？

⼆、不要延畢，勇敢⾯對

很多學⽣把延畢當擋箭牌，因為⾃⼰不敢⾯對沒有⽬標的未來，延畢的藉⼝，只是暫時緩兵之計，三⼗

六計，⾛為上策，⾛出⾃⼰的劃地⾃限，躊躇不前的性格，透過專業的⽣涯諮商輔導，可以更了解⾃

⼰，才能從容有⾃信⾯對⼀連串的甄選⾯試。

三、辨識應徵的陷阱

⼀個晴朗的禮拜六上午，宜芳正打算出⾨，媽媽看她穿著套裝衣裙，好奇地問她要去哪裡，她回答「我

要去⾯試」，「週六上午⾯試？」媽媽決定陪她⼀起 去，到了⾯試的地點，媽媽 找了附近的咖啡廳坐下

來等她。咖啡才喝⼀半，就看到宜芬神⾊不安地⾛向她。

⾯試的⼤樓，樓下看起來很氣派，當宜芳進入房間發現燈光非常的陰暗，主管問了幾個問題後，就開始

對她⽑⼿⽑腳，她覺得⼼中很不舒服，當下決定⾺上離開現場。媽媽聽了⼼中，捏了⼀把冷汗，還好機

靈的女兒，做了正確的決定。不過咖啡的香氣卻蓋不了宜芳⼼中的陰影。

女⽣⾯試時，不要怕難為情，可以請家⼈或者是朋友陪同到⾨⼝，⼈⾝安全第⼀。 正派的公司⾏號，不

會要求⾯試者留下⾝分證及健保卡、汽機⾞執照等，⼩⼼被詐騙集團濫⽤。
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四、⽤客觀了解⾃⼰

除了教育部提供各⼤學youcan的職涯評量服務，有的學校另外有其他的評量⼯具協助學⽣了解⾃⼰的性

格和職業取向，例如：東吳⼤學⽣涯發展中⼼提供「⽣涯興趣量表」的線上評量，可以讓⾃⼰更客觀的

解析⾃⼰，雖然沒有⼤學就業博覽會，但是企業說明會及⾯試等均有提供線上媒合服務，還有線上履歷

表健檢，如果你希望釐清未來的⽬標，記得要戴⼝罩，有專業的⽣涯輔導老師 為你提供⼀對⼀的⽣涯諮

商。

善⽤學校的專家協助，可以讓⾃⼰在⾯對不確定的未來，多增加⼀份紮實感。

五、投入志⼯接地氣

「我念這個科系，是為我爸爸媽媽唸的，畢業之後，我要做我⾃⼰。」這是很多⼈內⼼的公開秘密。想

要在畢業之後都順利改⾏轉業投入志⼯或打⼯，都是很好的試⾦⽯。

⼩燕開⼼的說，「我從來沒想到，我還會設計網站。」原本要進⾏的網站設計專案，因為疫情，全部改

成線上會議，每週五晚上定期開會，副總的學⻑親⾃線上教學，明華覺得事前準備和分⼯合作是他的最

⼤收穫，美華發現她深刻體驗到溝通共識和時間管理的重要性。

參與社團或者是志⼯學習可以讓⾃⼰磨練⾃⼰的⼯作態度、課堂以外的職能，讓⾃⼰可以更接地氣，企

業甄選⼈才在眾多的⼤學⽣中，更看重實質能⼒的表現。

主動積極参與志⼯，學習到的技能和態度，會跟著你⼀輩⼦的。

六、職涯⼒看⻑不看短

你為什麼要⼯作？你想從⼯作中獲得什麼？是⾦錢、更好的頭銜、社會地位或獎酬？這是每個⼈都會想

的問題，但不⾒得能清楚⾃⼰真正想要的是什麼。

沒有熱情的⼯作，不會想要積極投入。⺠昌認為⾃⼰只是過⽣活渡⽇⼦，下了班就想快閃。同期進來公

司的⼒宏，開會時常表達⾃⼰的看法，⼀旦他的點⼦被主管接納，他就得加班做出來，⺠昌覺得他很

傻，⼜沒加班費。⼆年後，⼒宏成了他的⼩主管。兩個⼈同期入公司，但職涯的進展卻⼤不同。

重⼰利，⽅便⾃⼰的⼈，躲不過主管雪亮的眼睛，主管的績效評估也是要有事實依據的。職涯的競爭⼒

是需要⻑期的累積，越磨會越亮。
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