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我的未來不是夢！

10分鐘讓你「瞭解自我」看見天賦

最佳適才適所工具

「職業適性診斷測驗 (CPAS)」介紹

~ Career Personality Aptitude Sys. ~
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找到未來方向的關鍵

適職(適才適所) = 性格 x 能力適職(適才適所) = 性格 x 能力

Performance

=性格 x 能力
=Soft Skills x Hard Skills

(必要條件) (基本條件)

Performance

=性格 x 能力
=Soft Skills x Hard Skills

(必要條件) (基本條件)

因此了解自我性格優勢很重要！
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• 什麼是「職業適性診斷測驗 (CPAS)」?

由日本心理學大師 伊藤友八郎博士研發而成。只要10分

鐘，針對120題的提問憑直覺回答是與否，就能精確測驗出

您的12項性格密碼，幫助您了解自我的性格特質，掌握個人

性格優勢與劣勢。另外還能評估您未來職場上五大適性工作

的發展潛能，協助同學探索未來生涯發展方向，規劃關鍵學

習路徑，作為求學規劃（科系選填、選組）的參考指標。

如此，才能在培養專長的同時與個人性格潛能結合，讓

您的學習更符合個人優勢特質，及早確立自己未來的發展方

向。

職業適性診斷測驗~自我性格優勢最佳工具
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職業適性診斷測驗~系統模型
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CPAS結果報表以簡單明瞭的方式，讓您了解自己的12項性格
特質、具有哪些關鍵能力、未來適合發展的工作類型及領導潛能。

做了測驗後，我能知道什麼?
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從12項人格特質發現個人成功的優勢
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行動性
判斷一個人的實際行為與決策方向
是否一致，評估一個人執行力高低
的重要指標。

持續性
判斷一個人是否具備恆心毅力及忍
耐力，能時時鞭策自己完成瑣碎、
單調的工作。

指導性
判斷一個人在人際互動上是否能建
立優勢，並對他人發揮統御力及影
響能力。

挑戰性
判斷一個人是否具企圖心，不斷積極迎
戰新挑戰、新目標、新任務的自我鞭策
力。

共感性
判斷一個人情感交流的共鳴度、同理心、
溫柔體貼的重要指標，亦是評斷一個人人
際關係及內向、外向的重要關鍵指標。外
向的人具高共感性特徵。

情緒安定性
判斷一個人情感的穩定程度，是否常
受外在環境影響而起伏不定，情緒不
安定者易與人起爭執。

12項性格密碼
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獨立自主性
判斷一個人能避免模仿，善用自己
方法發揮創造力的能力。並藉此瞭
解一個人的獨立性與行動力配合程
度與能力。

革新性
判斷一個人是否具有否定現況、改革
現況，開創新局的慾望與企圖心。

思考性
判斷一個人是否具備問題意識，能
一面分析問題，一面思考問題，並
提出解決方案的企劃能力。

柔軟性
判斷一個人是否能以柔性思考，客
觀立場，面對問題，解決問題的危
機應變力。

感受性
判斷一個人對外在刺激所產生感覺與
衝擊的強弱程度，亦是對環境所產生
的敏感度及纖細度之指標。感受性高
分者，較神經質，易觸景傷情；低得
分者，較粗線條。

慎重性
判斷一個人處事的審慎程度與決策效
能指標。慎重性高分者，下決策較
慢。

12項性格密碼
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性格特質與選擇職業的密切關係
(分析五大類工作與領導潛能)
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人際/服務
People/Service
對人的工作力

行政/後勤
Routine/Process
定型的工作力

業務/績效/目標
Sales/Performance

營業的工作力

企劃/分析/整合
Planning/Integrative

非定型的工作力

研發/創意
Creative
具創造性的工作力

領導領導

潛能潛能

認識五大工作力與領導潛能
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1.全球最快速的診斷系統（10分鐘）效 率

功能

信 賴

企業
應用

服務
便利

2.可同時檢測一個人的性格、核心職能及領導潛能等多
功能的測評工具

3.具有國際品牌保證與專業研發的測驗產品
4.已經完成專業化的信度和效度檢測

5.提供企業「選才、育才、用才、留才」的重要參考
6.活化企業組織與員工職涯發展的必要診斷工具
7.建立企業用人常模與接班人計畫的策略工具

8.分析報表清楚易懂，人人會用
9.產品已經網路化，時效快、功能多、成本低

10.國內唯一定期提供客戶完整訓練與諮詢服務的客服團隊

CPAS的特色與運用
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Career就業情報

~ 關心學生的職涯發展 ~

www.career.com.tw
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