
一、 依照（12項職場核心職能），我符合有： 

行動性、持續性、指導性、挑戰性、共感性、慎重性、思考性 

行動性 
當我接受一項工作時會盡早進行盡早結束，不用他人提醒或叮嚀。當我

得知將要做某件事時也會提早準備相關資源，把能做的都先完成。 

持續性 
當我接受一項工作後會盡力將他完成，即便是一項我不感興趣的工作，

我也會持續地去完成它，不會因為我沒興趣就隨便放棄。 

指導性 
在團隊中因為我的想法多元且能抓住重點所以常擔任領導或偕同領導

的角色，然後依照團隊討論出來的結果去指導他人完成工作。 

挑戰性 

我喜歡具有挑戰性的事物，因為我認為只有不斷的挑戰自己才可以學到

更多更廣更新的東西，所以我會參與許多活動並擔任各種角色去了解不

同的事物。 

共感性 
在與別人交流時，我會顧慮到別人的感受或察覺到他的情緒變化，並主

動了解他的想法，所以讓我更能知道別人在想什麼。 

慎重性 
工作中的每個決定都會影響到之後的發展，所以在做決定時我都會再次

確認和反覆比較怎樣的選擇會比較好。 

思考性 
在面對各種問題時我都會去思考該怎麼做比較好，並列出所有的解決方

式及成功的可能性有多少，不會輕易下決定。 

 

二、 依照（6大關鍵核心職能），我符合有： 

執行力、統御力、應變力 

執行力 當我接受一項工作時就會盡量馬上行動，並盡可能的做到最好。 

統御力 在團隊中我常提出各種想法以及去分配指導他人完成工作。 

應變力 
當臨時發生問題時我可以快速做出應變策略，不會就呆住不曉得要怎麼

辦。 

 

三、 在本測驗中，我要補強與加強的人格特質有哪些？ 

（一） 知足：有時因為喜歡與他人比較、競爭，反而讓人有好勝心過強的感覺。 

（二） 守成：喜歡嘗試不確定性高的事物，有時可能會給人投機的印象。 

 

四、 在大四畢業之前，我要如何針對我的強項與弱項規劃我可能的畢業出路？ 

 目前對於未來的規劃是希望畢業後能在嘉義地區的醫院社工室工作，並在畢業隔年考取

社工師執照。目前還是會參與各大活動去熟悉活動的流程及帶領能力，好更加精進我的強

項。然後在大三升大四的暑假實習時挑選醫院等機構進行實習，大四時去醫院擔任志工繼續

熟悉醫院內部作業及志工工作內容，並在畢業前做出規劃去補足自己的弱項，以利畢業後找

工作能更多選擇，也讓自己能更具備全方面的能力。 

  



五、 應如何改善我的弱項特質（或注意事項）。 

我的弱項：知足、守成、創造性、不執著  

改善方式： 

（一） 了解我現在擁有的資源的好處，而並非一直想著要跟他人比較爭最好。 

（二） 先把現有的資源顧好再去決定是否要嘗試新的事物。 

（三） 可以多去參考別人的東西或多吸收各類知識進而增進自己的創造性。 

（四） 對於事物的完美不要太過執著，讓自己知道有突破自己的極限有盡力就好。 

 

附件 

  



 

 


