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測驗結果指出，我非常適合的職業有售票╱收銀人員、門市╱店員╱專櫃人

員、教保員、托育人員等。	

一、依照(12 項職場核心職能)，我符合有：	

持續性	 我認為我是一個非常有毅力跟耐心的人，任何事情只要是委

託給我，我就必定會將它做到盡善盡美，即使是再無聊單調

不過的事情，我依舊會將它做好。	

共感性	 我是一個很容易感同身受的人，無論是看個影片、照片或者

只是一句話，我都容易感受到對方的情緒，且我自己也會被

這種情緒給渲染到，因此很多人喜歡找我談天跟我分享心

情。	

柔軟性	 在這個言論自由的年代，在同一件事上常常會有很多不同的

聲音，若在遇到問題時，他人有更好的意見或想法，需要懂

得傾聽他人的意見。	

感受性	 從小到大我無論身在何處很容易因為他人的一個表情或動作

而思考太多，例如我這種話說出來是不是傷害到他了，或我

剛剛的舉動是不是讓他不開心等等...諸如此類。	

慎重性	 我在做任何事情時都會思考很多，但我認為這是因為我重視

那件事情才會思考很多，而非隨便下決定。	

	

二、依照(6 大關鍵核心職能)，我符合有：	

執行力	
我在做一件事時，會有自己的步調，且不需他人的提醒就

會很快速的完成。	

敏感力	

正如上述所說，我因為共感能力及感受性強，因此我很容

易感同身受他人的情緒，且能夠很快速的感覺到氣氛的變

化。	



親和力	

我是一個隨和的人，在一個團體中我常常是那個跟尋他人

的人，雖然可能外表看起來很有威嚴，但若是有真的相處

過就會知道我是一個笑口常開且笑點很低的人。	

	 	

三、在本測驗中，我要補強與加強的人格特質有哪些?	

1.挑戰性：從前我不喜愛挑戰新的事物，因為我無法接受失敗的感覺，失敗會

使我覺得羞愧，因此我選擇待在舒適圈。但現今我會想要偶爾跳脫舒適圈，去

外面的事件闖闖看，說不準哪天會在新的舒適圈外找到比現在更好的生活。	

2.抗壓性：我是個容易受到壓力纏身的人，只要一有壓力就容易導致我的身體

或心理發生問題，例如失眠睡不著覺、容易感冒等，有壓力是好的，可以促使

我成長，但太大的壓力就得透過其他方式來舒壓才不會造成身體及心理的問

題。	

四、在大四畢業之前，我應該要如何針對我的強項與弱項規劃我可能的畢業出

路?	

我未來想做幼教師或托育人員，因此擁有親和力是很重要的一件事，這樣可以

快速的使孩子及家長接納我，但在抗壓性及挑戰性上就需多努力，因為當個老

師會有非常多不同的挑戰需要迎接，且壓力也會隨之而來，因此需要再多嘗試

一些可舒壓的方法，最後用我的柔軟性多方聽取意見後再總結成我自己的方法

去解決問題。	


