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測驗結果指出，非常適合的職業有

塑膠射出技術人員/結構技師、結構工程師/節目助理/社會、人類學研究人
員/舞蹈指導與舞蹈家/車床人員/塗裝技術人員/鍋爐操作技術人員

一、依照「12項職場核心職能」，我符合的有：
順便性、思考單純、秩序性。

順便性： 在團隊中通常會順應他人想法，不會堅持己見，不易造成溝通衝

突。

思考單純 ： 喜歡簡單明確的具體事物，不喜歡太多理論性的思考，容易溝

通。

秩序性： 凡事要求精準，重視細節，喜歡按照既定的步驟和方法做事。

二、依照「6大關鍵核心職能」，我符合的有：
務實性、活力、自由度、謹慎性。

務實性 ： 做事或思考比較務實，不會天馬行空或過於特異，較容易達成既
定的目標。

活力 ： 精力充沛，充滿幹勁。能夠接受忙碌的工作步調，容易採取實際行
動。

自由度 ： 追求自由，不受拘束，不會被他人或世俗的評價影響。

謹慎性： 做事習慣先收集相關資訊，考慮周詳之後再做決定，不會貿然行

動。

1. 我要補強與加強的人格特質有哪些?



情緒調適與抗壓性：面對突如其來的事情與接近考試等重大事件會容易感

到有壓力，有時候情緒起伏就很大，容易煩躁生氣，也會胡思亂想。

樂觀性 ： 對於每件事物容易悲觀，遇到挫折有時也常陷入過度自責的狀
況。

2. 在大四畢業之前我應該要如何針對我的強項與弱項規劃我可能的畢業
出路?
目前就讀應社系社工組，但我未來應該不會走社工方面的工作，因為本人

無法直接服務案主，甚至溝通方面也很弱，根本沒辦法順利地接住案主所

希望我幫她處理的問題。曾經也思考過，畢業後要去考社工執照看看，我

也知道社工也有行政、管理方面的，但我對於這兩方面，也還在慢慢學習，

比如:調適自己心情等，領導能力也不行，或許我不適合當社工吧?

我應該加強務實性、求變性，因為相信自己會有個明確的目標，並且我非

常喜歡學習許多不一樣的事情，所以我認為我一定可以找到自己想做的事

情，也培養出自己的技能，而且有從事各種工作的經驗，就能體悟到各種

行業的辛苦，及學習背後成功的事蹟。


