
測驗結果指出，我非常適合的職業有：法務╱智財主管╱樂器製造及調

音技術員╱中醫師╱紡織化學工程師╱電台工作人員╱舞蹈指導與舞

蹈家╱視聽工程類人員╱物理治療師。 

一、依照「12項職場核心職能」，我符合的有：慎重性、感受性、思考

性、柔軟性、獨立自主性。 

慎重性 我通常都會再三考慮才做決定，卻也因此被別人說我常常猶豫

不決。但我不認為這是一件壞事，因為每一個選擇都決定你的

未來。 

感受性 在團隊中，我會很在意每個人的反應及感受，很會察言觀色所

以有時在思考該不該說？這樣說好嗎？的時候，就會更小心的

處理。 

思考性 面對問題時，我會去思考災怎麼做才會比較好，並列出所有可

能的方案來幫助我思考。 

柔軟性 當他人提出意見時，我會試著去思考跟我的意見有什麼差異。

畢竟不是每個人的意見都是完美的，有時候，不同的意見或許

還可以互相擷取可用的部分來使用，互相進步。 

獨立自主性 我常常與其他人有著不太一樣的想法。很多時候，是我自己一

個人完成事情，但有必要的時候我還是會依靠別人。 

 

二、依照「6大關鍵核心職能」，我符合的有：應變力、敏感力。 

應變力 當我在做一件事情的情況不如預期的時候，我會先想原因，然

後會想解決方案，並想這樣是否有成效。當然，第一次遇到時

還是會慌，但是有了經驗之後就很好上手了。 

敏感力 我有點高敏感，對於當下的氣氛與變化能夠明顯又快速的感受

到。通常我會看事情，來選擇是否要避開、還是要處理。 

 

三、在本測驗中，我要補強與加強的人格特質有哪些？ 

（一）領導性：在團隊中，我通常都是給意見的那個人，但有時候知道要討論的

內容是什麼，卻不知道該如何表達。再加上，我也不擅長領導別人，所以遇到那

種，能夠迅速針對每個人的意見給回饋，並領導統御的人來說，我會覺得他們很

厲害。 

（二）冒險性、革新性：我有時候會太墨守成規。比起激進，我反而更像是別人

說什麼，我就做什麼。就算傳統是不合時宜、應該要改掉的，我也不太會去挑戰

傳統。所以我想要改變自己，不再墨守成規，而是勇敢創新。 

（三）秩序性：我比較喜歡制式的、有系統的、按部就班的去處理事情，所以遇

到瞬間有巨大挑戰的事情時，我會不想去做。所以當我看到有些同學積極進取、

勇敢面對挑戰的時候，我會覺得，我是不是也該勇敢嘗試，就算失敗了也沒關係，



至少學個經驗。 

（四）情緒調適：我很容易會把心事都藏起來，導致我累積多到一個程度時，就

會爆炸。我應該要學會如何去調適情緒，而不是再像以前那樣繼續藏在心裡，不

然當我出社會、面臨重重挑戰的時候，又該怎麼面對呢。 

四、在大四畢業之前，我應該要如何針對我的強項與弱項規劃我可能的

畢業出路？ 

慎重性（強項）與領導性（弱項）。 

畢業後，我打算去考社工師證照。但我其實也有想過，我真的適合做社工這

份工作嗎？就算去當社工了，我也覺得，自己朝向行政、管理方面會比較好。因

為，基層工作是面對面、直接服務案主，雖然我很會思考，但是在溝通協調方面

卻不太行。尤其是，我還在學習情緒調適，我在想，我真的有辦法承受多個案主

帶給我的壓力嗎？但若真的要走行政、管理，我就必須要加強我的領導性，不然

我會無法領導下屬，甚至下屬還有可能爬到我的頭上來，下達一些我沒有下達的

指示。畢竟，通常大組織不會是水平溝通，也就是，不是有機式結構，而是垂直

溝通，也就是「機械式結構」。 


