
111-1 銀髮事業創業管理 

測驗結果指出，非常適合的職業有熱傳工程師/防水施工人員/土木技師/染整技

術人員/呼吸治療師/微機電工程師等。 

 

一、依照(12項職場核心職能)，我符合有：行動性、情緒安定性、指導性、慎

重性、獨立自主性。 

行動性 會將要做的事情打在行事曆上，並督促自己要提前完成，不

要拖到最後才將事情做完。 

情緒安定性 不喜歡與他人起爭執，所以在分組團體作業上會盡量去順從

大家的意見，即便與他人起爭執也是自己回到家或宿舍消化

那些負面情緒。 

指導性 在大學分組作業上幾乎都是擔任組長的職務，帶領組內成員

完成整學期的作業。 

慎重性 面對報告或是要繳交出去的資料，我會仔細看過至少一遍以

上，確保沒有太多的問題。 

獨立自主性 因為自己本身不太喜歡麻煩別人，所以如果不是遇到自己真

的沒辦法解決的事情，都會自己想辦法解決。 

 

二、依照 6大關鍵核心職能，我符合的有: 

執行力 因為討厭遲交，所以在接到事情的時候都會安排時間去處理

完；妥善分配組內的工作，與大家一起完成一份作業。 

應變力 在失敗的經驗中找到失敗的原因，並去思考若之後發生類似

的事情該如何去應變。 

親和力 因為不喜歡衝突，所以大家會覺得我很好相處，對於組員提

出的意見幾乎都會接受。 

 

三、我要補強加強的人格特質有哪些? 

1.抗壓性：雖然平常表現出來是樂觀向上的樣子，但實際上自己遇到有很大的

壓力事件會變得很悲觀，會獨自一人關在一個地方消沉一段時間，或是一個人

崩潰大哭，所以我應該要好好去找一個抒發的管道，而不是一個人獨自大哭。 

2.主見性：因為不喜歡衝突，所以常常會配合大家的意見，但這樣就缺乏自己

本身的想法，可能會在一起做事的時候感到不愉快，所以要多練習將自己的想

法及主見說出來讓大家知道。 

3.革新性：學生的想法通常都是要符合老師的需求，所以常常會放棄自己本身

有創意的點子，但現在科技再進步，所以我們應該也要將我們腦袋中有創意的

點子拿出來。 

 

四、在大四畢業之前，我應該要如何針對我的強項與弱項規劃我可能的畢業出



路？ 

 目前讀的是社工的科系，未來應該也是往社工這個方向走，面對這個行

業，在我的強項中我可以繼續增進情緒安定性、慎重性及行動性的能力，因為

有些領域的社工講究的是速度以及謹慎的態度，而這些領域也是我想要前進的

目標，所以在大學畢業前可以繼續努力增強這些能力；而在我的弱項中則是需

要補強抗壓性，畢竟社工這一條路會面對各式各樣的人，每個人都有不同的樣

態，若我只是因為遇到一個跟我的樣子有衝突的人，我就受不了的話，我要怎

麼去服務其他人呢？所以在大學畢業前要找到一個可以讓自己抒發壓力的行

為。 

 

 我認為這個測驗不足的地方是，他給我們的答案與網路上提供的項目有出

入，導致我們在寫的時候需要重新去判斷測驗給我的項目與網路上的項目意思

是否相同。 

 


