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測驗結果指出，非常適合的職業有 社工人員/安親班老師/物理治療師/心理師/

行銷企劃人員/中醫師等。 

一、依照(12項職場核心職能)，我符合有：樂觀性、適應性、共感性、情緒安

定性。 

樂觀性 遇到挫折或阻礙的時候我不會陷在負面情緒太久，因為我相

信每件事情的發生都會有可以學習、成長的地方，人生中的

陰影也一定會度過。 

適應性 我認為當我抵達一個全新的環境時，我會試著與他人社交並

主動認識週遭事物，讓我能順利融入群體。 

共感性 對於他人的喜怒哀樂我常常可以理解及感同身受。 

情緒安定性 平常不會有過大的情緒起伏或過度情緒化，遇到較傷心生氣

的事情時，會偏向自己靜下心來思考，讓自己的情緒恢復穩

定。 

  

二、依照(6大關鍵核心職能)，我符合有：親和力、敏感力。 

親和力 喜歡與不同的人交際，樂意幫助需要幫忙的人。 

敏感力 
較會注意人與人之間的細節或者是行為舉動，也會注意到

大家的情緒變化。 

  

三、在本測驗中，我要補強與加強的人格特質有哪些？  

1.革新性：不太會去思考太多創新的事物，行為舉止通常會參考過來人的經

驗。 

2.挑戰性：做事情較為保守，如果遇到需要挑戰的狀況，通常不會正面突破，

而是另尋出路。 

四、在大四畢業之前，我應該要如何針對我的強項與弱項規劃我可能的畢業出

路？ 

在未來會想先選擇跟科系有關的行業，我認為社工需要的親和力以及適應性是

我可以繼續保持的，因為會常常遇到不同的人群，可能身邊的調動性也很高，

我認為快速融入群體工作是很重要的。在我的弱項方面我需要加強的是務實

性，在從事社工這個行業時可能會遇到很多社會中的陰影面，要如何把想法拉

回現實並做出真正可以幫助到他們的決定，是我還有所不足的地方。 


