
銀髮族退休理財規劃 

12 項職場核心職能與 6大關鍵核心職能分析報告 

 

測驗結果指出，我非常適合的職業有獸醫師╱大貨車及其他類司機

╱公共衛生人員╱運輸物流類主管╱飛行機師╱農藝╱畜產研究人

員╱樂器製造及調音技術員╱網路安全分析師╱電子產品系統工程

師等。 

 

一、 依照(12 項職場核心職能)，我符合有： 

 

行動

性 

負責任 ： 答應別人的事會排除萬難達成，做事盡責可靠，

不需要別人提醒監督 

持續

性 

秩序性 ： 凡事要求精準，重視細節，喜歡按照既定的步驟

和方法做事。 

指導

性 

領導性 ： 喜歡主導事情的發展，對人事物的掌控性強，通

常擔任領導者的角色。 

影響性 ： 喜歡說服別人接受自己的想法或觀點，甚至是捍

衛自己的立場。 

獨立 個人表現 ： 喜歡單打獨鬥，追求個人成就，不需要靠別人



自主

性 

就可以完成事情。 

革新

性 

直覺性 ： 做事會依據直覺，習慣先採取行動再思考，容易

在變動的環境中搶得先機。 

思考

性 

思辨性 ： 喜歡透過邏輯分析與抽象思考去解決問題，會根

據事實和證據找答案。 

 

二、 依照(6大關鍵核心職能)，我符合有： 

 

執行力 負責任 ： 答應別人的事會排除萬難達成，做事盡責

可靠，不需要別人提醒監督 

秩序性 ： 凡事要求精準，重視細節，喜歡按照既定

的步驟和方法做事。 

統御力 領導性 ： 喜歡主導事情的發展，對人事物的掌控性

強，通常擔任領導者的角色。 

影響性 ： 喜歡說服別人接受自己的想法或觀點，甚

至是捍衛自己的立場。 

個人表現 ： 喜歡單打獨鬥，追求個人成就，不需要

靠別人就可以完成事情。 



開創力應變

力 

直覺性 ： 做事會依據直覺，習慣先採取行動再思考，

容易在變動的環境中搶得先機。 

思辨性 ： 喜歡透過邏輯分析與抽象思考去解決問

題，會根據事實和證據找答案。 

 

三、 在本測驗中，我要補強與加強的人格特質有哪些? 

 

文化開

放 

比較不喜歡接觸跟自己文化或價值觀不同的事物，有

時會因為這些差異而有衝突。 

敏覺性 比較不會察言觀色，容易忽略別人的情緒和反應，有

時處事顯得較不細膩。 

抗壓性 面對事情容易感受到壓力，對外界環境變化比較敏

感，有時情緒起伏較大。 

 

四、在大四畢業之前，我應該要如何針對我的強項與弱項規劃我可

能的畢業出路? 

 

我打算畢業後繼續升學，在升學期間繼續精進自己的能力，同時透過一點一滴

地慢慢改善自己的優勢，如文化開放，我可能會多到處走走，接觸不同文化以

改善自己的弱勢之處；而抗壓性的部分我可能會選擇盡量分散自己的工作和改

善自己對外界的覺察，進而適時讓自己感到放鬆。 

 



五、附件:測驗結果 

 

 


