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測驗結果指出，非常適合的職業有粉末冶金模具技術人員、心理師、花藝╱園藝人

員、硬體工程研發主管、精密拋光技術人員、鐵路車輛駕駛員、藝術品╱珠寶鑑價╱拍

賣顧問、建築物電力系統維修工、水保技師╱水保工程師等。 

 

一、依照「12項職場核心職能」，我符合：情緒安定性、柔軟性、共感性、慎重性。 

 

情緒安定性 

我個人的焦慮、煩躁和衝動比較少，情緒也是來的快去也快，因為

我不喜歡將負面、消極的感覺表現出來給其他人。且我也不太容易

因外在的環境影響到自己情緒，因此也較少與人起爭執。 

柔軟性 
我會尊重和理解他人的意見和立場，而不是堅持自己的規則和方

法。在看來每個意見都是個很好的意見，只差在哪個比較適合。 

共感性 

當我在看電影、小說、歌劇等等時，很容易因劇中的角色而開心、

難過、悲傷等，而這也讓我意識到我能感受到別人的情緒和內心。

因此我善於傾聽他人的想法，並且給予他人溫暖。 

慎重性 
我可以提前制定周密的計劃，以防止發生意外的情況。並且我能深

入思考事物，先判斷未來的走向，再決定現今要執行什麼事項。 

 

二、依照「6大關鍵核心職能」，我符合：親和力、執行力、應變力。 

 

親和力 

在與人合作上，我能很快的培養及維持與他人的關係。且我會每

天保持自信樂觀的心情去面對每一個人，通過交流讓人與人之間

建立信任感。 

執行力 
我會盡力落實計畫，使項目吻合執行前所設定的要求。並且準時

且提高品質，讓成果成功完成。 

應變力 
在面對意外事件等壓力時，我能迅速地做出反應，並尋求合適的

解決方法，使事件得以妥善解決。 

 

三、我要補強與加強的人格特質有哪些?  

 

1. 務實性 :因為有時我的想法太過獨特，所以很容易給人天馬行空、不切實際的感



覺。因此我認為在做事前，我需先思考此方案可不可行，再決定是否執行。避免做到

一半後，才重新開始，而造成時間的浪費。 

2. 思考單純 :因為我太重視理性分析，而導致有時會讓人覺得挑剔且難以溝通。我想

這方面我可能需要適時地提出自己的意見和想法，說明這個結果可能會造成何種後

果。且我應該適當的與人交流，這也可讓我理解他人的想法。 

 

四、在大四畢業之前我應該要如何針對我的強項與弱項規劃我可能的畢業出路?  

 

目前我就讀生技系，因此大學畢業後的我，會選擇繼續讀研究所，增進自己的能力。

就我目前的狀況看來，我認為我還有很多東西是需要學習的，所以我選擇繼續進修。

至於未來的出路，目前的我偏好是想做與生化或儀器分析相關。 

針對我的強項，我認為情緒安定性、柔軟性及親和力，可使我在與人合作上相處愉

快。在我看來人際關係是非常重要的，因此我認為我的強項可幫助我，不管是在求學

上還是工作上。 

針對我的弱項，我缺乏務實性及思考單純。這可讓我透過繼續進修，來加強自己。而

透過學習，也可讓我畢業後，在求職路上更加順利。 
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