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視設 3A 10930032 潘相蓁 

測驗結果指出，我常適合的職業有餐飲服務生/中醫師/光電工程研發主管/其他

工程研發主管/林木伐運工作者/呼吸治療師/PCB佈線工程師/專案業務主管/混

凝土工/手工包裝工有關工作者/農業林業設備操作員等。 

一、 依照 12項職場核心職能，我符合有: 

獨立自主性 在做很多事情的時候，都覺得自己做

會更快更有效率一點。 

慎重性 在做任何事情的時候，我都會按照自

己的習慣去做。 

持續性 在做任何事情的時候，我都能完成一

件事，即使工作內容很無聊。 

感受性 對待週遭事物都很敏感，很長察覺細

微的事情。 

 

二、  依照 6大關鍵核心職能，我符合的有: 

敏感力 察覺別人有什麼事情是需要我去幫

忙的。 

 

三、 我要加強的人格特質有哪些? 

1. 抗壓性:再換到不熟悉的環境的時候，都會需要很多適應的時間。壓力來玲

是，也都會變得很慌亂，很難認真。 

2. 情緒安定性:情緒不穩的我，常常遇到不順心的事，火氣就會上來了。 

3. 行動性:在做任何事的時候，都要主動一點，不要太被動。 

四、在大四畢業前，我應該如何針對我的弱項及強項去規劃我可能的畢業出路? 

多主動一點去認識別人，擴大朋友圈，認識很多的益友，就可以從他們的身上

去學習到我沒有的特質。從他們的身上去學習到我沒有的特質。 


