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12項職場核心職能與 6大關鍵核心職能分析報告 

測驗結果指出，非常適合的職業有舞蹈指導與舞蹈家、鑄造/鍛造模

具技術人員、數學研究員、樂器製造及調音技術員、微機電工程師、

結構技師/結構工程師、電玩程式設計師、推土機及有關設備操作員。 

一、 依照【12項職場核心職能】 

我符合：行動性、持續性、獨立自主性、感受性、思考性、慎重性 

行動性 
只要有目標，我就會有所行動。老師交代我的事

情，我也會馬上執行，不拖泥帶水。 

持續性 
我會堅持自己所做的選擇，即便過程再怎麼艱辛

或是不喜歡做，也會完成此目標。 

獨立自主性 

我喜歡獨處，因為可以不用配合別人，能夠自在

地完成自己想做的事，我也習慣自己處理事情，

自己可以解決的事情就不會想要麻煩別人。 

感受性 
我很容易受到外在環境的影響，不管是別人的一

句讚美或是批評，會讓自己的情緒有所起伏。  

思考性 

我是個容易想很多的類型，遇到問題我會一邊思

考、一邊修正自己的錯誤，讓事情達到自己所想

的目標。 



慎重性 

我喜歡做任何事情之前先慎重的思考，不喜歡魯

莽的做決定。例如：旅行比起說走就走，我更喜

歡事先計畫再出門遊玩。 

 

二、 依照【6大關鍵核心職能】，我符合：執行力、敏感力 

執行力 

是行動性和持續性相輔而成，就像報告一樣，我

會直接跟組員討論報告，而不是等待別人的指

示，並要求自己在期限之前完成。 

敏感力 

由感受性與慎重性兩特性組合而成，我認為自己

的觀察力很敏銳，能夠察覺身邊事物的變化，在

做事情的時候也會謹慎地執行。 

 

三、 我要補強與加強的人格特質有哪些？ 

主見性：與人溝通時容易讓步，有時會被認為缺乏自己的主張。例

如與同學做報告時，我會選擇傾聽別人的意見並且順從他們或是日

常生活中要吃什麼晚餐，也是會順從同學的決定。 

適應性：面對多變的環境，常常覺得力不從心，比較缺乏應變的彈

性。例如在升學過程當中，面對新的環境會感到陌生或是害怕，需

要比別人更多的時間去適應。 



自由度：會依循世俗價值，有時會讓人有拘束感，顯得不盡人情，

對一些事情會有既定的印象。 

樂觀性：對事情發展結果容易悲觀，遇到挫折有時也常陷入過度自

責的狀況。例如在考試或是報告當中覺得自己準備不足或是表現不

好，會認為自己沒有達到理想而感到自責，甚至覺得自己為何不提

早準備，導致自己心情低落。 

冒險性：態度較保守穩健，不喜歡冒險嘗試沒有把握的事，行事有

時會過於小心，我覺得自己對於沒有嘗試過的新事物會選擇退縮而

不敢去做。 

四、 在大四畢業之前我應該要如何針對我的強項與弱項規劃我可能

的畢業出路？ 

我目前就讀南華大學旅遊管理學系，未來的畢業出路我想從事觀光

相關的公務人員或是從事餐飲相關的工作，例如：餐飲外場或是自

己創業開一間甜點店。對於公務人員，我具備了思考性和慎重性，

因為我認為公務人員的薪水高、福利很好，所以想從事這份行業，

在成為公務人員之前，必須先準備考試，在過程中需要長時間的練

習題目，因為我喜歡思考，只要我有不懂的地方就會想辦法得到解

答。我也具備了行動性和持續性，鎖定一個目標我就會勇往直前，

因為公務人員的錄取率不高，但是我不會因為這樣而選擇放棄。對



於餐飲外場或是創業開一間甜點店，我認為感受力與敏感力這兩個

是我的強項，因為服務業與人的互動性很高，有時候在外面用餐，

如果服務人員態度不好，我就會覺得心情很差，目前假日有在甕仔

雞的合菜餐廳打工，所以我會將心比心，不會讓客人感受到很差的

服務，讓他們可以開心的享用美食，而且我覺得自己的觀察力很

好，只要客人一個眼神或是舉動，我也會上前詢問客人需要什麼。 

我的弱項挑了三個，分別是自由度、樂觀性和冒險性。自由度的部

分是因為我容易受到世俗的價值觀而去做決定，家人覺得軍公教的

薪資較穩定、有著規律的工作時間，因為家人的建議而讓我想從事

這份職業，我覺得自己可以在畢業之前尋找更多的興趣，讓未來不

單單只有一份工作。樂觀性的部分就是我容易因為小事情或是沒達

到自己的目標而導致心情低落，所以我要改善的地方是做事情不要

求完美，凡事盡力就好，對於別人不好的行為要懂得忽略，不要過

於在乎。例如在餐飲外場遇到奧客一樣，這樣心情比較愉悅也不會

讓自己的情緒有太大的起伏。最後是冒險性，前面有說到想要創業

開一間甜點店，因為會有一定的風險，我的個性比較保守，可能會

沒有實際的行動，我覺得自己可以勇敢的踏出舒適圈，多嘗試或接

觸一些創業的知識或領域，事先評估風險，創造出新奇的點子來吸

引客群。有些事情不做就沒有機會，做了或許會有不同的收穫。 


